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 ขอ้มลูหน่วยงาน

กระทรวง :
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม
หนว่ยงานสงักดักระทรวง :
สว่นราชการ
GFMIS Code :
A138

ชื�อหนว่ยงาน (ไทย) :
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
ชื�อหนว่ยงาน (องักฤษ) :
Bansomdejchaopraya Rajabhat University

ประเภทหนว่ยงาน :
ภาคอดุมศกึษา
โครงสรา้งองคก์ร :
มหาวทิยาลยัรัฐบาล
ที�ต ั�งหนว่ยงาน :
1061 ถ.อสิรภาพ แขวงหรัิญรจูี
วสิยัทศันข์องหนว่ยงาน :
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เป็นสถาบนัชั �นนําแหง่การเรยีนรูใ้นการผลติการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา การดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มคีณุภาพไดม้าตรฐานสากล
พนัธกจิของหนว่ยงาน :
1.พัฒนาหลกัสตูรเพื�อผลติบณัฑติที�สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์ใหม้กีารบรูณาการความเชี�ยวชาญของสาขาวชิาตา่งๆ ใหท้นัตอ่
การเปลี�ยนแปลง
2.พัฒนาองคค์วามรูบ้นพื�นฐานของการวจัิย เพื�อสรา้งนวตักรรมการทํางานและการผลติบณัฑติ
3.เป็นศนูยก์ลางการบรกิารวชิาการและองคค์วามรู ้เพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนในทอ้งถิ�น และชมุชน
4.อนุรักษณ ์สง่เสรมิ และเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญาไทยสูส่ากล
5.บรหิารจัดการมหาวทิยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

ยทุธศาสตรข์องหนว่ยงาน 2565

ปี ยทุธศาสตร์

2565 1.การบรูณาการพันธกจิสมัพันธเ์พื�อยกระดบัการพัฒนาทอ้งถิ�น

2565 2.พัฒนาศกัยภาพการผลติและพัฒนาคร ูการวจัิย และนวตักรรม

2565 3.การยกระดบัคณุภาพการศกึษาและพัฒนามาตรฐานการผลติบณัฑติที�มอีตัลกัษณโ์ดดเดน่บนพื�นฐานของ
มหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

2565 4.การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบการบรหิารจัดการสูค่วามเป็นเลศิ
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เป้าประสงค์

ปีงบประมาณ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์

2565
1.การบรูณาการพันธกจิ
สมัพันธเ์พื�อยกระดบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น

1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

2565
1.การบรูณาการพันธกจิ
สมัพันธเ์พื�อยกระดบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น

1.2 ดา้นสงัคม

2565
1.การบรูณาการพันธกจิ
สมัพันธเ์พื�อยกระดบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น

1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

2565
1.การบรูณาการพันธกจิ
สมัพันธเ์พื�อยกระดบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น

1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

2565
1.การบรูณาการพันธกจิ
สมัพันธเ์พื�อยกระดบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น

1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้งเสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา)

2565
2.พัฒนาศกัยภาพการผลติ
และพัฒนาคร ูการวจัิย และ
นวตักรรม

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาสมบรูณด์ว้ย
อตัลกัษณ ์สมรรถนะ ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกูตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้แข็ง มี
งานทํามอีาชพี และเป็นพลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อการถา่ยทอดและ
บม่เพาะใหศ้ษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

2565
2.พัฒนาศกัยภาพการผลติ
และพัฒนาคร ูการวจัิย และ
นวตักรรม

2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและนวตักรรมดา้นการผลติและพัฒนาครู

2565
2.พัฒนาศกัยภาพการผลติ
และพัฒนาคร ูการวจัิย และ
นวตักรรม

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครขูองครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพีสูก่าร
เปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติใหม ่(New Normal)

2565
2.พัฒนาศกัยภาพการผลติ
และพัฒนาคร ูการวจัิย และ
นวตักรรม

2.4 ศษิยเ์กา่ที�ประกอบวชิาชพีครไูดรั้บการเสรมิสมรรถนะเพื�อรองรับ
การเปลี�ยนแปลง

2565
2.พัฒนาศกัยภาพการผลติ
และพัฒนาคร ูการวจัิย และ
นวตักรรม

2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีนรู ้

2565

3.การยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลติบณัฑติที�มอีตัลกัษณโ์ดด
เดน่บนพื�นฐานของ
มหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็นเลศิในดา้นการผลติคร ูการดนตรี
อตุสาหกรรมบรกิาร และวทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
สากล มบีทบาทสําคญัในการสรา้งความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น
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2565

3.การยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลติบณัฑติที�มอีตัลกัษณโ์ดด
เดน่บนพื�นฐานของ
มหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบัมอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

2565

3.การยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลติบณัฑติที�มอีตัลกัษณโ์ดด
เดน่บนพื�นฐานของ
มหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

3.3 บณัฑติมคีณุภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตั
ลกัษณ ์สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4 ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

2565

3.การยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลติบณัฑติที�มอีตัลกัษณโ์ดด
เดน่บนพื�นฐานของ
มหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ยความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น ทั �งในประเทศ
และตา่งประเทศ ในการยกระดบัคณุภาพการศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

2565

3.การยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลติบณัฑติที�มอีตัลกัษณโ์ดด
เดน่บนพื�นฐานของ
มหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจากศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้แข็งทั �งทาง
วชิาการและวชิาชพี

2565
4.การพัฒนาประสทิธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสูค่วาม
เป็นเลศิ

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาตดิา้นการ
เป็นสถาบนัการศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่นรว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคงยั�งยนืใหก้บัประเทศ

2565
4.การพัฒนาประสทิธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสูค่วาม
เป็นเลศิ

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบบรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพและคลอ่งตวัมุง่
เนน้การสรา้งธรรมาภบิาล มคีวามพรอ้มและความสามารถในการปรับตวั
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติใหม ่(New Normal)อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล

ตวัชี�วดัเป้าหมาย

ปีงบประมาณ เป้าประสงค์ ตวัชี�วดัเป้าหมาย ประเภท จาํนวน/
หนว่ยนบั

คา่เป้าหมาย

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

1.มฐีานขอ้มลูของพื�นที�บรกิาร
(ศกัยภาพ สภาพปัญหา และ
ความตอ้งการที�แทจ้รงิของ
ชมุชน) เพื�อใชใ้นการวเิคราะห์
ประเมนิ และวางแผนพัฒนา
เชงิพื�นที� ตามศกัยภาพของ
มหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

1 จํานวน
ฐานขอ้มลู 1
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2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

2.จํานวนหมูบ่า้น ชมุชน ที�
มหาวทิยาลยัดําเนนิโครงการ
จากผลการวางแผนพัฒนาเชงิ
พื�นที�

เชงิ
ปรมิาณ

15 จํานวน
หมูบ่า้น
ชมุชน

มกากวา่หรอื
เทา่กบั15

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ 3.จํานวนโครงการพัฒนาทอ้ง
ถิ�นของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

40 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั40

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ 5.อตัราการเพิ�มขึ�นของรายได ้
ครัวเรอืนที�เขา้รว่มโครงการ

เชงิ
คณุภาพ

30 รอ้ยละ 30
ตอ่ปี

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

6.จํานวนวสิาหกจิชมุชน ผู ้
ประกอบการใหมใ่นพื�นที�บรกิาร
ของมหาวทิยาลยัที�ประสบ
ความสําเร็จ จากการสนับสนุน
องคค์วามรูจ้าก มหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน
วสิาหกจิ
ชมุชนผู ้
ประกอบการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั6

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

7.จํานวนงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรค ์ที�ไดจ้ากกา
รบรูณาการองคค์วามรูใ้น
โครงการพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
ผลงาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

8.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �นที�เกดิจากการบรูณา
การองคค์วามรูเ้พื�อการพัฒนา
ทอ้งถิ�นแบบใหเ้ปลา่ (ใชง้บ
ประมาณแผน่ดนิและเงนิบํารงุ
การศกึษา)

เชงิ
ปรมิาณ

25 จํานวน
หลกัสตูร

มากกวา่หรอื
เทา่กบั25

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

9.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �นที�เกดิจากการบรูณา
การองคค์วามรูเ้พื�อการพัฒนา
ทอ้งถิ�นแบบกอ่ใหเ้กดิรายได ้
(งบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก)

เชงิ
ปรมิาณ

14 จํานวน
หลกัสตูร

14

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ
10.เอกชน สถานประกอบการ
เพื�อพัฒนาชมุชน

เชงิ
ปรมิาณ

30 จํานวน
เครอืขา่ยที�
ลงนาม
ความรว่ม
มอื

มากกวา่หรอื
เทา่กบั30

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

11.จํานวนโครงการที�เกดิจาก
รว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยในการ
สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน
และทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7
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2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

12.จํานวนโพลลท์ี�สํารวจความ
คดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา
เศรษฐกจิ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม
และการศกึษา ในประเด็น ที�
เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
และแกไ้ขปัญหาสงัคม

เชงิ
ปรมิาณ

11 จํานวน
โพลล์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั11

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ

13.จํานวนโครงการที�นอ้มนํา
แนวพระราชดําร ิมาบรูณาการ
กบัการจัดการเรยีนการสอน
หรอืงานวจัิยหรอืงานบรกิาร
วชิาการเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�น
ใหม้คีวามเขม้แข็ง และยั�งยนื

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.1 ดา้นเศรษฐกจิ
14.จํานวนภาคเีครอืขา่ยที�มี
การดําเนนิการพัฒนาตอ่ยอด
โครงการตามแนวพระราชดําริ

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
ภาคเีครอื
ขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565 1.2 ดา้นสงัคม
12.จํานวนภาคเีครอืขา่ยที�มี
การดําเนนิการพัฒนาตอ่ยอด
โครงการตามแนวพระราชดําริ

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
ภาคเีครอื
ขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565 1.2 ดา้นสงัคม

11.จํานวนโครงการที�นอ้มนํา
แนวพระราชดําร ิมาบรูณาการ
กบัการจัดการเรยีนการสอน
หรอืงานวจัิยหรอืงานบรกิาร
วชิาการเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�น
ใหม้คีวามเขม้แข็ง และยั�งยนื

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.2 ดา้นสงัคม

10.จํานวนโพลลท์ี�สํารวจความ
คดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา
เศรษฐกจิ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม
และการศกึษา ในประเด็น ที�
เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
และแกไ้ขปัญหาสงัคม

เชงิ
ปรมิาณ

11 จํานวน
โพลล์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั11

2565 1.2 ดา้นสงัคม

9.จํานวนโครงการที�เกดิจาก
รว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยในการ
สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน
และทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.2 ดา้นสงัคม

8.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �นที�เกดิจากการบรูณา
การองคค์วามรูเ้พื�อการพัฒนา
ทอ้งถิ�นแบบใหเ้ปลา่ (ใชง้บ
ประมาณแผน่ดนิและเงนิบํารงุ
การศกึษา)

เชงิ
ปรมิาณ

25 จํานวน
หลกัสตูร

มากกวา่หรอื
เทา่กบั25
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2565 1.2 ดา้นสงัคม

7.จํานวนงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรค ์ที�ไดจ้ากกา
รบรูณาการองคค์วามรูใ้น
โครงการพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
ผลงาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565 1.2 ดา้นสงัคม

5.จํานวนภาคเีครอืขา่ยทั �งภาค
รัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนที�รว่มมอืกบั
มหาวทิยาลยั ดําเนนิโครงการ
พัฒนาชมุชนทอ้งถิ�น ดา้น
เศรษฐกจิและสงัคม ในพื�นที�
บรกิาร

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
ภาคเีครอื
ขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.2 ดา้นสงัคม
6.จํานวนผูเ้ขา้รว่มโครงการที�
ไดรั้บการเสรมิสรา้งความเป็น
พลเมอืงดี

เชงิ
ปรมิาณ

3800
จํานวนคน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั3800

2565 1.2 ดา้นสงัคม 4.จํานวนโครงการพัฒนาทอ้ง
ถิ�นของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

40 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั40

2565 1.2 ดา้นสงัคม

3.รอ้ยละสะสมของจํานวน
หมูบ่า้น ชมุชน โรงเรยีน ที�
มหาวทิยาลยัดําเนนิโครงการ
พัฒนา เปรยีบเทยีบกบัจํานวน
หมูบ่า้น ชมุชน โรงเรยีน
ทั �งหมดในพื�นที�บรกิาร

เชงิ
ปรมิาณ

12 รอ้ยละ
สะสม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั12

2565 1.2 ดา้นสงัคม

1.มฐีานขอ้มลูของพื�นที�บรกิาร
(ศกัยภาพ สภาพปัญหา และ
ความตอ้งการที�แทจ้รงิของ
ชมุชน) เพื�อใชใ้นการวเิคราะห์
ประเมนิ และวางแผนพัฒนา
เชงิพื�นที� ตามศกัยภาพของ
มหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

1 จํานวน
ฐานขอ้มลู 1

2565 1.2 ดา้นสงัคม

2.จํานวนหมูบ่า้น ชมุชน ที�
มหาวทิยาลยัดําเนนิโครงการ
จากผลการวางแผนพัฒนาเชงิ
พื�นที�

เชงิ
ปรมิาณ

15 จํานวน
หมบูา้น
ชมุชน

มกากวา่หรอื
เทา่กบั15

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

1.มฐีานขอ้มลูของพื�นที�บรกิาร
(ศกัยภาพ สภาพปัญหา และ
ความตอ้งการที�แทจ้รงิของ
ชมุชน) เพื�อใชใ้นการวเิคราะห์
ประเมนิ และวางแผนพัฒนา
เชงิพื�นที� ตามศกัยภาพของ
มหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

1 จํานวน
ฐานขอ้มลู 1.
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2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

2.จํานวนหมูบ่า้น ชมุชน ที�
มหาวทิยาลยัดําเนนิโครงการ
จากผลการวางแผนพัฒนาเชงิ
พื�นที�

เชงิ
ปรมิาณ

15 จํานวน
หมูบ่า้น
ชมุชน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั15

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 3.จํานวนโครงการพัฒนาทอ้ง
ถิ�นของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

40 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั40

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

4.จํานวนงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรค ์ที�ไดจ้ากกา
รบรูณาการองคค์วามรูใ้น
โครงการพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
ผลงาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

5.จํานวนโครงการที�เกดิจาก
รว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยในการ
สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน
และทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

6.จํานวนโพลลท์ี�สํารวจความ
คดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา
เศรษฐกจิ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม
และการศกึษา ในประเด็น ที�
เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
และแกไ้ขปัญหาสงัคม

เชงิ
ปรมิาณ

11 จํานวน
โพลล์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั11

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

9.จํานวนโครงการที�นอ้มนํา
แนวพระราชดําร ิมาบรูณาการ
กบัการจัดการเรยีนการสอน
หรอืงานวจัิยหรอืงานบรกิาร
วชิาการเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�น
ใหม้คีวามเขม้แข็ง และยั�งยนื

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม
10.จํานวนภาคเีครอืขา่ยที�มี
การดําเนนิการพัฒนาตอ่ยอด
โครงการตามแนวพระราชดําริ

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
ภาคเีครอื
ขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม
8.จํานวนระบบหรอืนวตักรรม
บรหิารจัดการดา้นอนุรักษ์สิ�ง
แวดลอ้ม

เชงิ
ปรมิาณ

3 จํานวน
ระบบหรอื
นวตักรรม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั3

2565 1.3 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม

7.จํานวนโครงการ หรอื
กจิกรรมที�สง่เสรมิ หรอือนุรักษ์
สิ�งแวดลอ้มในชมุชนและทอ้ง
ถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
โครงการ
หรอื
กจิกรรม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

7.จํานวนโครงการ หรอื
กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมที�
เผยแพร ่แลกเปลี�ยนเรยีนรูท้ั �ง
ในและตา่งประเทศ

เชงิ
ปรมิาณ

35 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั35
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2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

8.จํานวนผลงานที�แสดงถงึองค์
ความรูด้า้นศลิปวฒันธรรม ศลิป
วฒันธรรมรว่มสมยัหรอืงาน
สรา้งสรรค์

เชงิ
ปรมิาณ

12 จํานวน
ผลงาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั12

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

9.จํานวนโครงการ หรอื
กจิกรรม หรอืหลกัสตูรระยะสั �น
ที�นําทนุทางวฒันธรรมมาสรา้ง
คณุคา่และมลูคา่เพื�อพัฒนา
ชมุชนทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั6

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม
6.จํานวนภาคเีครอืขา่ยที�มกีาร
ดําเนนิการพัฒนาตอ่ยอด
โครงการตามแนวพระราชดําริ

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
ภาคเีครอื
ขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

5.จํานวนโครงการที�นอ้มนํา
แนวพระราชดําร ิมาบรูณาการ
กบัการจัดการเรยีนการสอน
หรอืงานวจัิยหรอืงานบรกิาร
วชิาการเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�น
ใหม้คีวามเขม้แข็ง และยั�งยนื

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

10.จํานวนฐานขอ้มลูหรอืแหลง่
เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม
ประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
เพื�อเสรมิสรา้งคณุคา่และ
จติสํานกึ รักษ์ทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน
ฐานขอ้มลู/
แหลง่เรยีนรู ้

มากกวา่หรอื
เทา่กบั6

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

4.จํานวนโพลลท์ี�สํารวจความ
คดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา
เศรษฐกจิ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม
และการศกึษา ในประเด็น ที�
เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
และแกไ้ขปัญหาสงัคม

เชงิ
ปรมิาณ

11 จํานวน
โพลล์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั11

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

2.จํานวนงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรค ์ที�ไดจ้ากกา
รบรูณาการองคค์วามรูใ้น
โครงการพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
ผลงาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม

3.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �นที�เกดิจากการบรูณา
การองคค์วามรูเ้พื�อการพัฒนา
ทอ้งถิ�นแบบใหเ้ปลา่ (ใชง้บ
ประมาณแผน่ดนิและเงนิบํารงุ
การศกึษา)

เชงิ
ปรมิาณ

25 จํานวน
หลกัสตูร

มากกวา่หรอื
เทา่กบั25

2565 1.4 ดา้นศลิปะและวฒันธรรม 1.จํานวนโครงการพัฒนาทอ้ง
ถิ�นของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

40 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั40
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2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

3.จํานวนโครงการพัฒนาทอ้ง
ถิ�นของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

40 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั40

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

4.จํานวนโครงการที� นําความรู ้
และประสบการณจ์ากการให ้
บรกิารวชิาการมาใชใ้นการ
พัฒนาการเรยีนการสอนหรอื
การวจัิย

เชงิ
ปรมิาณ

11 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั11

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

1.จํานวนโรงเรยีนที�
มหาวทิยาลยัดําเนนิโครงการ
จากผลการวางแผนพัฒนาเชงิ
พื�นที�

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
โรงเรยีน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

2.รอ้ยละสะสมของจํานวน
หมูบ่า้น ชมุชน โรงเรยีน ที�
มหาวทิยาลยัดําเนนิโครงการ
พัฒนา เปรยีบเทยีบกบัจํานวน
หมูบ่า้น ชมุชน โรงเรยีน
ทั �งหมดในพื�นที�บรกิาร

เชงิ
ปรมิาณ

12 รอ้ยละ
สะสม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั12

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

6.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �นที�เกดิจากการบรูณา
การองคค์วามรูเ้พื�อการพัฒนา
ทอ้งถิ�นแบบใหเ้ปลา่ (ใชง้บ
ประมาณแผน่ดนิและเงนิบํารงุ
การศกึษา)

เชงิ
ปรมิาณ

25 จํานวน
หลกัสตูร

มากกวา่หรอื
เทา่กบั25

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

5.จํานวนงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรค ์ที�ไดจ้ากกา
รบรูณาการองคค์วามรูใ้น
โครงการพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
ผลงาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

7.จํานวนโพลลท์ี�สํารวจความ
คดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา
เศรษฐกจิ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม
และการศกึษา ในประเด็น ที�
เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา
และแกไ้ขปัญหาสงัคม

เชงิ
ปรมิาณ

11 จํานวน
โพลล์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั11

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

11.จํานวนของครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาในทอ้งถิ�นที�ได ้
รับการพัฒนา

เชงิ
ปรมิาณ

900 จํานวน
คน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั900

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

12.จํานวนเครอืขา่ยความรว่ม
มอืเพื�อพัฒนาศกัยภาพครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา

เชงิ
ปรมิาณ

55 จํานวน
เครอืขา่ย 55
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2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

13.จํานวนสถานศกึษาที�
มหาวทิยาลยัเป็นพี�เลี�ยง

เชงิ
ปรมิาณ

80 จํานวน
สถานศกึษา 80

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

14.รอ้ยละของนักเรยีนใน
โรงเรยีนเป้าหมายในความรับ
ผดิชอบที�มผีลการอา่นออก
เขยีนไดเ้พิ�มขึ�น

เชงิ
คณุภาพ

75 รอ้ยละ75

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

15.รอ้ยละของนักเรยีนใน
โรงเรยีนเป้าหมายระดบัชั �น
ประถมศกึษาปีที� ๖ ที�มคีะแนน
ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิั �นพื�นฐาน (O-NET)
แตล่ะวชิา สงูกวา่คะแนนเฉลี�ย
ของแตล่ะสงักดั

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ50

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

8.จํานวนโครงการที�นอ้มนํา
แนวพระราชดําร ิมาบรูณาการ
กบัการจัดการเรยีนการสอน
หรอืงานวจัิยหรอืงานบรกิาร
วชิาการเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�น
ใหม้คีวามเขม้แข็ง และยั�งยนื

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

9.จํานวนภาคเีครอืขา่ยที�มกีาร
ดําเนนิการพัฒนาตอ่ยอด
โครงการตามแนวพระราชดําริ

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
ภาคเีครอื
ขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565
1.5 ดา้นการศกึษา (การสรา้ง
เสรมิสมรรถนะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา)

10.จํานวนโครงการ หรอื
กจิกรรม หรอืหลกัสตูรระยะสั �น
ที�นําทนุทางวฒันธรรมมาสรา้ง
คณุคา่และมลูคา่เพื�อพัฒนา
ชมุชนทอ้งถิ�น

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน
โครงการ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั6

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

2.รอ้ยละของรายวชิาในแตล่ะ
หลกัสตูรที�มเีนื�อหาและ
กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนบม่เพาะอตัลกัษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
คร ูและคณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั50
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2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

3.รอ้ยละของนักศกึษาครทูี�
ผา่นการประเมนิความสามารถ
การใชภ้าษาองักฤษตาม
ประกาศของมหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั 80

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

4.รอ้ยละของบณัฑติคร ูที�ได ้
รับใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
ครู

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

6.จํานวนทนุการศกึษาที�
นักศกึษาครไูดรั้บจากแหลง่ทนุ
ภายในและภายนอกหน่วยงาน

เชงิ
ปรมิาณ

75 จํานวน
ทนุ 75

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

7.รอ้ยละความพงึพอใจผูใ้ช ้
บณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาติ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ80
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2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

1.รอ้ยละหลกัสตูร ครศุาสตร
บณัฑติที�มกีระบวนการพัฒนา
หลกัสตูร ในการผลติบณัฑติครู
ดว้ย School Integrated
Learning เพื�อใหม้อีตัลกัษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
คร ูและคณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

8.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
กระบวนการคดัเลอืกนักศกึษา
ครทูี�มคีณุสมบตัเิหมาะสมกบั
ความเป็นครู

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

5.รอ้ยละของบณัฑติคร ูที�ได ้
เขา้ทํางานทั �งในและตา่ง
ประเทศภายใน ๑ ปี

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ75

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

9.จํานวนโครงการ/กจิกรรมบม่
เพาะบณัฑติครใูหเ้ป็นไปตาม
อตัลกัษณ ์สมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพีครแูละ
คณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
ปรมิาณ

15 จํานวน
โครงการ/
กจิกรรม

15
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2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

10.รอ้ยละของบณัฑติครทูี�เขา้
รว่มโครงการ/กจิกรรมบม่เพาะ
บณัฑติครใูหเ้ป็นไปตาม อตั
ลกัษณ ์สมรรถนะตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ ๔
ประการ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั90

2565

2.1 บณัฑติครมูหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
สมบรูณด์ว้ยอตัลกัษณ์
สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและคณุลกัษณะ 4
ประการ (มทีศันคตทิี�ดแีละถกู
ตอ้ง มพีื�นฐานชวีติ ที�มั�นคงเขม้
แข็ง มงีานทํามอีาชพี และเป็น
พลเมอืงดมีรีะเบยีบวนัิย) เพื�อ
การถา่ยทอดและบม่เพาะให ้
ศษิยแ์ตล่ะชว่งวยั

11.จํานวนกจิกรรมเพื�อ
ถา่ยทอดงานวจัิยหรอืนวตักรรม
การจัดการเรยีนรูท้ี�จัดใหส้ถาน
ศกึษา

เชงิ
ปรมิาณ

30 จํานวน
กจิกรรม 30

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

10.จํานวนรปูแบบการเรยีนการ
สอนที�ไดรั้บการพัฒนาและ
เป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรยีนอื�นๆ
นําไปใชไ้ด ้

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวนรปู
แบบ

5

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

11.จํานวนเครอืขา่ย ความรว่ม
มอืในการแลกเปลี�ยนการเรยีนรู ้
กบัสถานศกึษา ทั �งในและตา่ง
ประเทศ

เชงิ
ปรมิาณ

30 จํานวน
เครอืขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั30

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

5.รอ้ยละของบณัฑติคร ูที�ได ้
เขา้ทํางานทั �งในและตา่ง
ประเทศภายใน ๑ ปี

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ75

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

7.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
กระบวนการคดัเลอืกนักศกึษา
ครทูี�มคีณุสมบตัเิหมาะสมกบั
ความเป็นครู

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ100
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2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

8.จํานวนองคก์รวชิาชพีที�เขา้
มารว่มมอืในการสง่เสรมิ
สมรรถนะและทกัษะความเป็น
ครใูนยคุศตวรรษที� ๒๑ เพื�อ
พัฒนาคณุภาพการเรยีนการ
สอนบณัฑติครู

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
องคก์ร

10

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

9.จํานวนหลกัสตูรอบรมเสรมิ
ทกัษะระยะสั �นเชน่ หลกัสตูร
อบรมภาษาองักฤษ ICT
หลกัสตูรพัฒนาสมรรถนะดา้น
ดจิทิลั

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
หลกัสตูร 5

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

1.รอ้ยละหลกัสตูร ครศุาสตร
บณัฑติที�มกีระบวนการพัฒนา
หลกัสตูร ในการผลติบณัฑติครู
ดว้ย School Integrated
Learning เพื�อใหม้อีตัลกัษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
คร ูและคณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

6.รอ้ยละความพงึพอใจผูใ้ช ้
บณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ80

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

4.รอ้ยละของบณัฑติคร ูที�ได ้
รับใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
ครู

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

3.รอ้ยละของนักศกึษาครทูี�
ผา่นการประเมนิความสามารถ
การใชภ้าษาองักฤษตาม
ประกาศของมหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั80

2565
2.2 การพัฒนาหลกัสตูรและ
นวตักรรมดา้นการผลติและ
พัฒนาครู

2.รอ้ยละของรายวชิาในแตล่ะ
หลกัสตูรที�มเีนื�อหาและ
กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนบม่เพาะอตัลกัษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
คร ูและคณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั50

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

2.รอ้ยละของรายวชิาในแตล่ะ
หลกัสตูรที�มเีนื�อหาและ
กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนบม่เพาะอตัลกัษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
คร ูและคณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั50
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2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

3.รอ้ยละของนักศกึษาครทูี�
ผา่นการประเมนิความสามารถ
การใชภ้าษาองักฤษตาม
ประกาศของมหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั80

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

4.รอ้ยละของบณัฑติคร ูที�ได ้
รับใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
ครู

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ100

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

6.รอ้ยละความพงึพอใจผูใ้ช ้
บณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ80

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

1.รอ้ยละหลกัสตูร ครศุาสตร
บณัฑติที�มกีระบวนการพัฒนา
หลกัสตูร ในการผลติบณัฑติครู
ดว้ย School Integrated
Learning เพื�อใหม้อีตัลกัษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี
คร ูและคณุลกัษณะ ๔ ประการ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

8.จํานวนหลกัสตูรอบรมเสรมิ
ทกัษะระยะสั �นเชน่ หลกัสตูร
อบรมภาษาองักฤษ ICT
หลกัสตูรพัฒนาสมรรถนะดา้น
ดจิทิลั

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
หลกัสตูร 5

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

9.รอ้ยละครขูองครทูี�เขา้รว่ม
โครงการ หรอืกจิกรรมเพื�อการ
พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนใหม้คีวามเป็นมอื
อาชพีเกนิกวา่ ๕ ครั �งตอ่ปี

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั80

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

10.รอ้ยละครขูองครทูี�ไดรั้บการ
ยกยอ่ง รางวลั มผีลงานทาง
วชิาการหรอืการสรา้งนวตักรรม
การเรยีนรูใ้นรปูแบบตา่ง ๆ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ
มากกวา่หรอื
เทา่กบั80

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

11.รอ้ยละครขูองครทูี�สอน
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติที�มี
ประสบการณส์อน ในโรงเรยีน
หรอืผา่นการอบรมหลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีครู

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ80
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2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

12.มแีพลตฟอรม์ (Platform)
เพื�อสรา้งเครอืขา่ยแลกเปลี�ยน
เรยีนรูใ้นการเป็นครมูอือาชพี

เชงิ
ปรมิาณ

2 จํานวน
แพลตฟอรม์

2

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

7.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
กระบวนการคดัเลอืกนักศกึษา
ครทูี�มคีณุสมบตัเิหมาะสมกบั
ความเป็นครู

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ100

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

5.รอ้ยละของบณัฑติคร ูที�ได ้
เขา้ทํางานทั �งในและตา่ง
ประเทศภายใน ๑ ปี

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ75

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

13.จํานวนงานวจัิยนวตักรรม
หรอืงานสรา้งสรรคท์ี�นําไปใช ้
ใหเ้กดิประโยชนต์อ่การผลติ
และพัฒนาครู

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน 6

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

14.จํานวนบทความทาง
วชิาการหรอืผลงานสรา้งสรรค์
หรอืงานวจัิยที�ไดรั้บการตพีมิพ์
เผยแพรร่ะดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ 24 จํานวน 24

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

15.จํานวนกจิกรรมเพื�อ
ถา่ยทอดงานวจัิยหรอืนวตักรรม
การจัด การเรยีนรูท้ี�จัดใหส้ถาน
ศกึษา

เชงิ
ปรมิาณ

30 จํานวน
กจิกรรม

30

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

16.จํานวนสถานศกึษาในทอ้ง
ถิ�นที�มกีารนํานวตักรรมการ
จัดการเรยีนรูท้ี�พัฒนาขึ�นไปใช ้
ประโยชน์

เชงิ
ปรมิาณ

8 จํานวน
สถานศกึษา

8

2565

2.3 การพัฒนาสมรรถนะครู
ของครใูหม้คีวามเป็นมอือาชพี
สูก่ารเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)

17.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
การนํางานวจัิยมาบรูณาการใน
การเรยีนการสอน

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ50

2565
2.4 ศษิยเ์กา่ที�ประกอบวชิาชพี
ครไูดรั้บการเสรมิสมรรถนะเพื�อ
รองรับการเปลี�ยนแปลง

3.จํานวนโครงการ/กจิกรรมที�
เสรมิสมรรถนะเพื�อรองรับการ
เปลี�ยนแปลงใหแ้กศ่ษิยเ์กา่ที�
ประกอบวชิาชพีครู

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
โครงการ/
กจิกรรม

10
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2565
2.4 ศษิยเ์กา่ที�ประกอบวชิาชพี
ครไูดรั้บการเสรมิสมรรถนะเพื�อ
รองรับการเปลี�ยนแปลง

2.จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอื
เพื�อพัฒนาคณุภาพและยก
ระดบัการจัดการเรยีนการสอน
หลกัสตูรครศุาสตร ์(องคก์ร
วชิาชพี หรอืสถาบนัที�
เชี�ยวชาญ ในทกัษะเฉพาะ
หรอืโรงเรยีนที�รับฝึก
ประสบการณ ์หน่วยงานที�
สนับสนุนทนุ)

เชงิ
ปรมิาณ

200 จํานวน
เครอืขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั200

2565
2.4 ศษิยเ์กา่ที�ประกอบวชิาชพี
ครไูดรั้บการเสรมิสมรรถนะเพื�อ
รองรับการเปลี�ยนแปลง

4.มแีพลตฟอรม์ (Platform)
เพื�อสรา้งเครอืขา่ยแลกเปลี�ยน
เรยีนรูใ้นการเป็นครมูอือาชพี

เชงิ
ปรมิาณ

2 จํานวน
แพลตฟอรม์ 2

2565
2.4 ศษิยเ์กา่ที�ประกอบวชิาชพี
ครไูดรั้บการเสรมิสมรรถนะเพื�อ
รองรับการเปลี�ยนแปลง

1.รอ้ยละความพงึพอใจผูใ้ช ้
บณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ80

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

2.มแีพลตฟอรม์ (Platform)
เพื�อสรา้งเครอืขา่ยแลกเปลี�ยน
เรยีนรูใ้นการเป็นครมูอือาชพี

เชงิ
ปรมิาณ

2 จํานวน
แพลตฟอรม์ 2

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

1.จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอื
เพื�อพัฒนาคณุภาพและยก
ระดบัการจัดการเรยีนการสอน
หลกัสตูรครศุาสตร ์(องคก์ร
วชิาชพี หรอืสถาบนัที�
เชี�ยวชาญ ในทกัษะเฉพาะ
หรอืโรงเรยีนที�รับฝึก
ประสบการณ ์หน่วยงานที�
สนับสนุนทนุ)

เชงิ
ปรมิาณ

200 จํานวน
เครอืขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั200

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

4.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
การนํางานวจัิยมาบรูณาการใน
การเรยีนการสอน

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ50

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

5.รอ้ยละของครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาในโรงเรยีนสาธติ
ที�ไดรั้บการพัฒนา ไมน่อ้ยกวา่
๕ ครั �งตอ่ปี

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ80

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

6.จํานวนรางวลัที�นักเรยีน
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภฏั บา้นสมเด็จเจา้พระยาที�
ไดรั้บการยกยอ่ง ทั �งในดา้น
วชิาการ และกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีน

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
รางวลั

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10
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2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

7.รอ้ยละของนักเรยีนใน
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภฏั บา้นสมเด็จเจา้พระยา
ระดบัชั �นประถมศกึษาปีที� ๖
ชั �นมธัยมศกึษา ปีที� ๓ และชั �น
มธัยมศกึษาปีที� ๖ ที�มคีะแนน
ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาต ิขั �นพื�นฐาน (O-NET)
แตล่ะวชิา สงูกวา่คะแนนเฉลี�ย
ระดบัประเทศ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั70

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

8.จํานวนนักศกึษาและอาจารย์
ที�เขา้มาฝึกประสบการณจั์ด
โครงการ หรอืกจิกรรมหรอื
ทดลองหอ้งปฏบิตักิารวจัิยดา้น
การจัดการเรยีนการสอน

เชงิ
ปรมิาณ

100 จํานวน
นักศกึษา

มากกวา่หรอื
เทา่กบั100

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

3.จํานวนสถานศกึษาในทอ้ง
ถิ�นที�มกีารนํานวตักรรมการ
จัดการเรยีนรูท้ี�พัฒนาขึ�นไปใช ้
ประโยชน์

เชงิ
ปรมิาณ

8 จํานวน
สถานศกึษา

8

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

9.จํานวนรปูแบบการเรยีนการ
สอนที�ไดรั้บการพัฒนาและ
เป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรยีนอื�นๆ
นําไปใชไ้ด ้

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวนรปู
แบบ

5

2565
2.5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธติ
ใหเ้ป็นตน้แบบการจัดการเรยีน
รู ้

10.จํานวนเครอืขา่ย ความรว่ม
มอืในการแลกเปลี�ยนการเรยีนรู ้
กบัสถานศกึษา ทั �งในและตา่ง
ประเทศ

เชงิ
ปรมิาณ

30 จํานวน
เครอืขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั30

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

1.รอ้ยละของหลกัสตูรที�จัดการ
เรยีนการสอนในรปูแบบบรูณา
การกบัการวจัิย บรกิารวชิาการ
เพื�อพัฒนาทอ้งถิ�นและสงัคม
ในศตวรรษที� ๒๑

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั90

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

2.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มคีวาม
รว่มมอืกบัหน่วยงานภาครัฐ
ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ
ทั �งภายในประเทศหรอืตา่ง
ประเทศ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100
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2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

3.จํานวนหลกัสตูรใหมใ่นรปู
แบบพหวุทิยาการ สห
วทิยาการ หลกัสตูรสองภาษา
หลกัสตูรในรปูแบบความรว่ม
มอืระหวา่งสถาบนัในตา่ง
ประเทศ หลกัสตูรนานาชาติ
หลกัสตูร สหกจิศกึษา หรอื
หลกัสตูรสองปรญิญา (Dual
Degree) ที�สอดคลอ้งกบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น สงัคม และ
สากลในศตวรรษที� ๒๑

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
หลกัสตูร

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

4.รอ้ยละของหลกัสตูรที�
นักศกึษามสีว่นรว่มในการสรา้ง
นวตักรรม หรอืโครงการพัฒนา
ทอ้งถิ�น

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั70

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

5.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
กระบวนการเรยีนรู ้แบบ active
learning โดยใชส้ื�อดจิทิลัเป็น
ฐาน (Digital Based
Education)

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

6.จํานวนผลงานของนักศกึษา
ที�ไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรห่รอื
ไดรั้บรางวลัในระดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

110 จํานวน
ผลงาน 110

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

7.รอ้ยละของนักศกึษาที�ไดรั้บ
ประกาศนยีบตัรผา่นการอบรม
เพิ�มเตมิในทกัษะที�เกี�ยวขอ้ง
กบัสาขาวชิาที�ศกึษา

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ65
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2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

8.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �น (Reskill / Upskill /
Newskill) หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัร (Non degree)
และระบบคลงัหน่วยกติ
(Credit Bank) เพื�อพัฒนา
ทกัษะกําลงัคนของประเทศ
และนักศกึษานานาชาต ิสูก่าร
มงีานทําและเตรยีมความพรอ้ม
รองรับการทํางานในอนาคต

เชงิ
ปรมิาณ

20 จํานวน
หลกัสตูร

20

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

9.จํานวนหลกัสตูรความเป็น
เลศิตามอตัลกัษณ ์ที�โดดเดน่
ของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

14 จํานวน
หลกัสตูร 14

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

10.รอ้ยละของนักศกึษาใน
หลกัสตูรความเป็นเลศิที�มกีารตี
พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานหรอืไดรั้บ
รางวลัในระดบัชาตแิละ
นานาชาติ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ20

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

11.จํานวนศนูยค์วามเป็นเลศิ
เฉพาะดา้น

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน
ศนูย์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั6

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

12.รอ้ยละของอาจารยป์ระจํา
และนักวจัิย ที�ไดรั้บทนุวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบนั ตอ่
อาจารยป์ระจํา และนักวจัิย

เชงิ
ปรมิาณ 50 รอ้ยละ 50
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2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

13.รอ้ยละความสามารถดา้น
ดจิทิลัของนักศกึษาปรญิญาตรี
ชั �นปีสดุทา้ยที�ผา่นเกณฑ ์IC3
หรอืตามเกณฑท์ี�มหาวทิยาลยั
กําหนด

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ50

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

14.รอ้ยละของนักศกึษาชั �นปี
สดุทา้ยที�เขา้สอบวดัสมรรถนะ
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษผา่น
เกณฑต์ามมาตรฐาน CEFR ใน
ระดบั B2

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ45

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

15.รอ้ยละของนักศกึษาที�เขา้
รว่มโครงการหรอืกจิกรรมที�
เกี�ยวขอ้งกบัการพัฒนาทกัษะ
การสื�อสาร หรอืการใช ้
เทคโนโลย ีทั �งภายใน ประเทศ
และตา่งประเทศในแตล่ะชั �นปี

เชงิ
ปรมิาณ 75 รอ้ยละ 75

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

17.รอ้ยละของนักศกึษา ที�เขา้
รว่มโครงการบรกิารวชิาการ
เพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�นตามที�
มหาวทิยาลยักําหนด

เชงิ
ปรมิาณ 8 รอ้ยละ 8

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

16.รอ้ยละของนักศกึษา ที�เขา้
รว่มกระบวน การบม่เพาะของ
มหาวทิยาลยัเพื�อสรา้งอตั
ลกัษณใ์นแตล่ะชั �นปี

เชงิ
ปรมิาณ 90 รอ้ยละ 90

2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

17.รอ้ยละอตัราการมงีานทํา
ของบณัฑติ ที�ทํางานในองคก์ร
หรอืสถานประกอบการ หรอื
สามารถประกอบอาชพีไดเ้อง

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ70
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2565

3.1 มหาวทิยาลยัมคีวามเป็น
เลศิในดา้นการผลติคร ูการ
ดนตร ีอตุสาหกรรมบรกิาร และ
วทิยาศาสตรส์ขุภาพที�มี
คณุภาพไดม้าตรฐานสากล มี
บทบาทสําคญัในการสรา้ง
ความมั�นคงใหก้บัทอ้งถิ�น

18.ระดบัความพงึพอใจผูใ้ช ้
บณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา มอีตัลกัษณเ์หมาะ
สมแหง่ยคุศตวรรษที� ๒๑
(SMART Student or
Learner) มทีกัษะการใชช้วีติ
และการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อ
ประกอบอาชพี

เชงิ
คณุภาพ ระดบัมาก

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

10.จํานวนงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรคท์ี�ยื�นการ
คุม้ครองสทิธิ�ทรัพยส์นิทาง
ปัญญา

เชงิ
ปรมิาณ

7 จํานวนผล
งาน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั7

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

7.รอ้ยละของอาจารยป์ระจํา
และนักวจัิย ที�ไดรั้บทนุวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบนั ตอ่
อาจารยป์ระจํา และนักวจัิย

เชงิ
ปรมิาณ 50 รอ้ยละ 50

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

8.จํานวนผลงานงานวจัิย งาน
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที�มี
การเผยแพรห่รอือา้งองิ ระดบั
ชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่
จํานวนโครงการวจัิย (ใน
ปีงบประมาณยอ้นหลงั ๑ ปี)

เชงิ
ปรมิาณ

130 จํานวน
ผลงาน

130

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

8.รอ้ยละผลงานดา้นการวจัิย
ของอาจารยป์ระจําและนักวจัิย
ที�สอดคลอ้งกบัการพัฒนาทอ้ง
ถิ�นและการพัฒนาประเทศ

เชงิ
ปรมิาณ

40 รอ้ยละ 40

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

9.รอ้ยละงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรคท์ี�นํามาใช ้
ประโยชนใ์นชมุชนและทอ้งถิ�น
และการพัฒนาประเทศตอ่
จํานวนโครงการวจัิย

เชงิ
ปรมิาณ 65 รอ้ยละ 65

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

7.รอ้ยละของอาจารยท์ี�ไดรั้บ
การยอมรับในความรูค้วาม
สามารถ ดา้นวชิาการ การ
ศกึษา และสงัคม

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ32

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

2.รอ้ยละของอาจารยท์ี�เขา้รับ
การพัฒนาศกัยภาพดา้นทกัษะ
ทางวชิาการหรอืวชิาชพีเฉพาะ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ80
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2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

3.รอ้ยละของอาจารยท์ี�เขา้รับ
การพัฒนาศกัยภาพดา้นทกัษะ
ภาษาองักฤษ

เชงิ
ปรมิาณ 90 รอ้ยละ 90

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

4.รอ้ยละของอาจารยท์ี�มี
ตําแหน่งทางวชิาการ

เชงิ
ปรมิาณ 45 รอ้ยละ 45

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

5.รอ้ยละของอาจารยท์ี�มี
คณุวฒุริะดบัปรญิญาเอก

เชงิ
ปรมิาณ 36 รอ้ยละ 36

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

6.รอ้ยละของอาจารยท์ี�มผีล
งานทางวชิาการ ที�ไดรั้บการตี
พมิพเ์ผยแพรห่รอืไดรั้บรางวลั
ในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

32 รอ้ยละ 32

2565
3.2 อาจารยม์สีมรรถนะระดบั
มอือาชพีเป็นที�ยอมรับในระดบั
ชาตหิรอืนานาชาติ

1.รอ้ยละของอาจารยใ์น
หลกัสตูรความเป็นเลศิที�มนีวตั
กรรม งานวจัิย งานสรา้งสรรค์
ผลงานที�ไดรั้บการเผยแพรห่รอื
ไดรั้บรางวลัในระดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ55

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

5.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �น (Reskill / Upskill /
Newskill) หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัร (Non degree)
และระบบคลงัหน่วยกติ
(Credit Bank) เพื�อพัฒนา
ทกัษะกําลงัคนของประเทศ
และนักศกึษานานาชาต ิสูก่าร
มงีานทําและเตรยีมความพรอ้ม
รองรับการทํางานในอนาคต

เชงิ
ปรมิาณ

20 จํานวน
หลกัสตูร

20

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

4.รอ้ยละของนักศกึษาที�ไดรั้บ
ประกาศนยีบตัรผา่นการอบรม
เพิ�มเตมิในทกัษะที�เกี�ยวขอ้ง
กบัสาขาวชิาที�ศกึษา

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ65

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

3.จํานวนผลงานของนักศกึษา
ที�ไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรห่รอื
ไดรั้บรางวลัในระดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

110 จํานวน
ผลงาน

110
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2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

2.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มี
กระบวนการเรยีนรู ้แบบ active
learning โดยใชส้ื�อดจิทิลัเป็น
ฐาน (Digital Based
Education)

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ100

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

1.รอ้ยละของหลกัสตูรที�
นักศกึษามสีว่นรว่มในการสรา้ง
นวตักรรม หรอืโครงการพัฒนา
ทอ้งถิ�น

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั70

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

6.รอ้ยละของนักศกึษาใน
หลกัสตูรความเป็นเลศิที�มกีารตี
พมิพเ์ผยแพรผ่ลงานหรอืไดรั้บ
รางวลัในระดบัชาตแิละ
นานาชาติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ20

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

7.รอ้ยละผลการประเมนิ
คณุลกัษณะ ๔ ประการของ
นักศกึษาชั �นปีสดุทา้ยที�
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
ศกึษาแหง่ชาติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ70

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

8.รอ้ยละความสามารถดา้น
ดจิทิลัของนักศกึษาปรญิญาตรี
ชั �นปีสดุทา้ยที�ผา่นเกณฑ ์IC3
หรอืตามเกณฑท์ี�มหาวทิยาลยั
กําหนด

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ50

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

10.รอ้ยละของนักศกึษาที�เขา้
รว่มโครงการหรอืกจิกรรมที�
เกี�ยวขอ้งกบัการพัฒนาทกัษะ
การสื�อสาร หรอืการใช ้
เทคโนโลย ีทั �งภายใน ประเทศ
และตา่งประเทศในแตล่ะชั �นปี

เชงิ
ปรมิาณ

75 รอ้ยละ 75

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

9.รอ้ยละของนักศกึษาชั �นปี
สดุทา้ยที�เขา้สอบวดัสมรรถนะ
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษผา่น
เกณฑต์ามมาตรฐาน CEFR ใน
ระดบั B2

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ45



26/11/2563 NRIIS : ระบบขอ้มลูสารสนเทศวจัิยและนวตักรรมแหง่ชาติ

https://nriis.nrct.go.th/nrpm_DepartmentData.aspx 25/37

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

14.รอ้ยละอตัราการมงีานทํา
ของบณัฑติ ที�ทํางานในองคก์ร
หรอืสถานประกอบการ หรอื
สามารถประกอบอาชพีไดเ้อง

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ70

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

11.รอ้ยละของนักศกึษา ที�เขา้
รว่มกระบวน การบม่เพาะของ
มหาวทิยาลยัเพื�อสรา้งอตั
ลกัษณใ์นแตล่ะชั �นปี

เชงิ
ปรมิาณ

90 รอ้ยละ 90

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

12.รอ้ยละของนักศกึษา ที�เขา้
รว่มโครงการบรกิารวชิาการ
เพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�นตามที�
มหาวทิยาลยักําหนด

เชงิ
ปรมิาณ

8 รอ้ยละ 8

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

13.ระดบัพฤตกิรรมการ มจีติ
สาธารณะของนักศกึษา

เชงิ
คณุภาพ

ระดบัมาก

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

13.ระดบัพฤตกิรรมความเป็น
ไทยของนักศกึษา

เชงิ
คณุภาพ

ระดบัมาก
ที�สดุ

2565

3.3 บณัฑติมคีณุภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ มอีตัลกัษณ์
สมรรถนะ และคณุลกัษณะ 4
ประการ พรอ้มรองรับบรบิทที�
เปลี�ยนแปลง

15.ระดบัความพงึพอใจผูใ้ช ้
บณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา มอีตัลกัษณเ์หมาะ
สมแหง่ยคุศตวรรษที� ๒๑
(SMART Student or
Learner) มทีกัษะการใชช้วีติ
และการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อ
ประกอบอาชพี

เชงิ
คณุภาพ ระดบัมาก
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2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

7.จํานวนศนูยค์วามเป็นเลศิ
เฉพาะดา้น

เชงิ
ปรมิาณ

6 จํานวน
ศนูย์

มากกวา่หรอื
เทา่กบั6

2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

8.จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอื
ทั �งในและตา่งประเทศ ในการ
สรา้งงานวจัิย พัฒนาศกัยภาพ
นักวจัิย หรอืเป็นเวทใีนการเผย
แพรผ่ลงานวชิาการ งานวจัิย
นวตักรรม งานสรา้งสรรคห์รอื
งานอื�น ๆ ทั �งระดบัชาตแิละ
นานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

12 จํานว
เครอืขา่ย

12

2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

3.จํานวนหลกัสตูรใหมใ่นรปู
แบบพหวุทิยาการ สห
วทิยาการ หลกัสตูรสองภาษา
หลกัสตูรในรปูแบบความรว่ม
มอืระหวา่งสถาบนัในตา่ง
ประเทศ หลกัสตูรนานาชาติ
หลกัสตูร สหกจิศกึษา หรอื
หลกัสตูรสองปรญิญา (Dual
Degree) ที�สอดคลอ้งกบัการ
พัฒนาทอ้งถิ�น สงัคม และ
สากลในศตวรรษที� ๒๑

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
หลกัสตูร

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

2.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มคีวาม
รว่มมอืกบัหน่วยงานภาครัฐ
ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ
ทั �งภายในประเทศหรอืตา่ง
ประเทศ

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ100

2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

4.จํานวนผลงานของนักศกึษา
ที�ไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรห่รอื
ไดรั้บรางวลัในระดบัชาตหิรอื
นานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

110 จํานวน
ผลงาน 110

2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

5.รอ้ยละของนักศกึษาที�ไดรั้บ
ประกาศนยีบตัรผา่นการอบรม
เพิ�มเตมิในทกัษะที�เกี�ยวขอ้ง
กบัสาขาวชิาที�ศกึษา

เชงิ
คณุภาพ รอ้ยละ65
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2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

6.จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรม
ระยะสั �น (Reskill / Upskill /
Newskill) หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัร (Non degree)
และระบบคลงัหน่วยกติ
(Credit Bank) เพื�อพัฒนา
ทกัษะกําลงัคนของประเทศ
และนักศกึษานานาชาต ิสูก่าร
มงีานทําและเตรยีมความพรอ้ม
รองรับการทํางานในอนาคต

เชงิ
ปรมิาณ

20 จํานวน
หลกัสตูร

20

2565

3.4 มหาวทิยาลยัมเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ในการยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ

1.รอ้ยละของหลกัสตูรที�จัดการ
เรยีนการสอนในรปูแบบบรูณา
การกบัการวจัิย บรกิารวชิาการ
เพื�อพัฒนาทอ้งถิ�นและสงัคม
ในศตวรรษที� ๒๑

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั90

2565

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจาก
ศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้
แข็งทั �งทางวชิาการและ
วชิาชพี

2.จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอื
ทั �งในและตา่งประเทศ ในการ
สรา้งงานวจัิย พัฒนาศกัยภาพ
นักวจัิย หรอืเป็นเวทใีนการเผย
แพรผ่ลงานวชิาการ งานวจัิย
นวตักรรม งานสรา้งสรรคห์รอื
งานอื�น ๆ ทั �งระดบัชาตแิละ
นานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

12 จํานวน
เครอืขา่ย

12

2565

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจาก
ศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้
แข็งทั �งทางวชิาการและ
วชิาชพี

3.รอ้ยละงานวจัิย นวตักรรม
ผลงานสรา้งสรรคท์ี�นํามาใช ้
ประโยชนใ์นชมุชนและทอ้งถิ�น
และการพัฒนาประเทศตอ่
จํานวนโครงการวจัิย

เชงิ
ปรมิาณ 65 รอ้ยละ 65

2565

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจาก
ศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้
แข็งทั �งทางวชิาการและ
วชิาชพี

1.จํานวนผลงานงานวจัิย งาน
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที�มี
การเผยแพรห่รอือา้งองิ ระดบั
ชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่
จํานวนโครงการวจัิย (ใน
ปีงบประมาณยอ้นหลงั ๑ ปี)

เชงิ
ปรมิาณ

130 จํานวน
ผลงาน

130

2565

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจาก
ศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้
แข็งทั �งทางวชิาการและ
วชิาชพี

1. จํานวนผลงานงานวจัิย งาน
สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมที�มี
การเผยแพรห่รอือา้งองิ ระดบั
ชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่
จํานวนโครงการวจัิย (ใน
ปีงบประมาณยอ้นหลงั ๑ ปี)

เชงิ
ปรมิาณ

130 ผลงาน 130
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2565

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจาก
ศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้
แข็งทั �งทางวชิาการและ
วชิาชพี

4.รอ้ยละของหลกัสตูรที�มเีครอื
ขา่ยศษิยเ์กา่หรอืเครอืขา่ย
องคก์รวชิาชพีเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการพัฒนาคณุภาพบณัฑติ

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละ80

2565

3.5 เครอืขา่ยความรว่มมอืจาก
ศษิยเ์กา่สมัพันธม์คีวามเขม้
แข็งทั �งทางวชิาการและ
วชิาชพี

5.จํานวนกจิกรรมศษิยเ์กา่
สมัพันธท์ี�จัดขึ�น ในรอบปีเพื�อ
ขยายเครอืขา่ยและกจิกรรม
ความรว่มมอื

เชงิ
ปรมิาณ

3 จํานวน
กจิกรรม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั3

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

1.จํานวนอาจารย ์บคุลากร
นักศกึษา และศษิยเ์กา่ ที�ไดรั้บ
รางวลัการเป็นคนด ีคนเกง่หรอื
คนมคีวามสามารถในดา้นตา่งๆ
ระดบัชาต ินานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

80 จํานวน
คน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั80

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

2.รอ้ยละบคุลากรสายสนับสนุน
ไดรั้บการพัฒนาในสายวชิาชพี
และความเชี�ยวชาญในการ
ปฏบิตังิานและความกา้วหนา้ใน
สายอาชพี (Career Path)

เชงิ
ปรมิาณ 85 รอ้ยละ

มากกวา่หรอื
เทา่กบั85

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

3.ของประชาคม ทั �งภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

9 จํานวน
ชอ่งทาง 9

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

4.ระดบัความสําเร็จของเครอื
ขา่ยความรว่มมอืทั �งภายในและ
ภายนอกเพื�อเสรมิสรา้ง
ประสทิธผิลตามวสิยัทศันแ์ละ
พันธกจิของมหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ ระดบั4
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2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

5.จํานวนขา่วที�ไดรั้บการเผย
แพรจ่ากสื�อมวลชนภายนอกใน
รปูแบบ ตา่ง ๆ ทั �งในประเทศ
และตา่งประเทศ

เชงิ
ปรมิาณ

200 จํานวน
ขา่ว

มากกวา่หรอื
เทา่กบั200

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

6.ระดบัผลการสํารวจ การรับรู ้
ขา่วสาร (เชน่ นโยบายแผน
พัฒนา ตา่ง ๆ ที�สําคญัระดบั
ชาต ิจังหวดั องคก์ร) ของ
บคุลากรภายในมหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

ระดบั
มากกวา่หรอื
เทา่กบั3.51

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

8.ระดบัความสําเร็จของระบบ
สารสนเทศหรอืนวตักรรมใน
การบรหิารจัดการสารสนเทศ
รว่มกนัในเครอืขา่ย (ครบทั �ง ๔
พันธกจิ) ที�รองรับการเป็น
SMART University

เชงิ
คณุภาพ ระดบั5

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

7.ระดบัความสําเร็จของฐาน
ขอ้มลูเพื�อบรหิารจัดการในการ
ตดัสนิใจตามพันธกจิหลกัดา้น
การพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
คณุภาพ ระดบั5

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

9.รอ้ยละของการมรีายไดส้ทุธิ
จากการใหบ้รกิารทางวชิาการ
ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมที�
เพิ�มขึ�นตอ่ปี

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั5

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

10.จํานวนโครงการ หรอื
กจิกรรมที�สง่เสรมิใหนั้กเรยีน
นักศกึษา อาจารยแ์ละบคุลากร
ใหย้ดึมั�นในคา่นยิมองคก์ร
MORALITY

เชงิ
ปรมิาณ

12 จํานวน
โครงการ/
กจิกรรม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั12
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2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

11.ผลการประกนัคณุภาพการ
ศกึษาภายในระดบั
มหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ ระดบัดี

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

12.ผลสํารวจความคดิเห็น
ความพงึพอใจของประชาชน
และผูรั้บบรกิาร ที�มตีอ่มหา
วทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั70

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

13.รอ้ยละความพงึพอใจของ
นักเรยีน นักศกึษา ครอูาจารย์
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการ
บรกิาร หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตั ิ
การและสิ�งสนับสนุนการเรยีนรู ้

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั80

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

15.จํานวนงานวจัิยและ
นวตักรรม เกี�ยวกบัสมนุไพร
ศาสตรพ์ระราชา และการสรา้ง
เสรมิฟื�นฟสูขุภาพผูส้งูวยั และ
ประชาชนทั�วไป

เชงิ
ปรมิาณ

10 จํานวน
งานวจัิย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั10

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

16.จํานวนเครอืขา่ยความรว่ม
มอืในการพัฒนาศนูยก์ารศกึษา
อูท่องทวารวดี

เชงิ
ปรมิาณ

15 จํานวน
เครอืขา่ย

มากกวา่หรอื
เทา่กบั15

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

17.จํานวนโครงการ/กจิกรรม
หรอืการใหบ้รกิารดา้นวชิาการ
และการใหบ้รกิารดา้นสถานที�
แกนั่กศกึษา บคุลากร ทั �ง
ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

20 จํานวน
โครงการ/
กจิกรรม
หรอืการให ้
บรกิาร

20
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2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

18.จํานวนหลกัสตูร ฝึกอบรมที�
เกดิจาก การบรณูาการศาสตร์
และองคค์วามรูแ้ละความ
เชี�ยวชาญของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ 5 จํานวน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

19.จํานวนประชาชน ที�เขา้รับ
การอบรมหรอื รับบรกิารจาก
ศนูยก์ารศกึษาอูท่องทวารวดี

เชงิ
ปรมิาณ 500 คน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั500

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

20.ระดบัความพงึพอใจของ
ผูรั้บการอบรมหรอืรับบรกิาร
จากศนูยก์ารศกึษาอูท่องทวาร
วดี

เชงิ
คณุภาพ ระดบัมาก

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

14.รอ้ยละความพงึพอใจของ
ผูรั้บรกิารในการบรหิารจัดการ
ดา้นอาคารสถานที�และการ
ปรับปรงุภมูทิศัน ์สภาพ
แวดลอ้ม

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั80

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

21.ความสําเร็จการดําเนนิการ
จัดตั �งศนูยส์ง่เสรมิการพัฒนา
ทอ้งถิ�นและอตุสาหกรรมที�กอ่
ใหเ้กดิรายไดแ้กม่หาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ ระดบั3

2565

4.1 มหาวทิยาลยัไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาตแิละ
นานาชาตดิา้นการเป็นสถาบนั
การศกึษาเพื�อทอ้งถิ�น ที�มสีว่น
รว่มในการขบัเคลื�อน
ยทุธศาสตรส์รา้งความมั�นคง
ยั�งยนืใหก้บัประเทศ

22.ความสําเร็จการดําเนนิการ
โครงการจัดตั �งวทิยาลยั
นานาชาติ

เชงิ
คณุภาพ ระดบั3
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2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

21.กอ่ใหเ้กดิรายไดแ้ก่
มหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน 5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

18.รอ้ยละความพงึพอใจของ
ผูรั้บรกิารในการบรหิารจัดการ
ดา้นอาคารสถานที�และการ
ปรับปรงุภมูทิศัน ์สภาพ
แวดลอ้ม

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั80

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

19.ระดบัความสําเร็จในการ
ดําเนนิการพัฒนาศนูยก์ารเรยีน
รูด้า้นอาคารสถานที�และสิ�งเอื�อ
อํานวยความสะดวกในการ
ดําเนนิงาน

เชงิ
คณุภาพ

ระดบั5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

20.ระดบัความพงึพอใจของ
ผูรั้บการอบรมหรอืรับบรกิาร
จากศนูยก์ารศกึษาอูท่องทวาร
วดี

เชงิ
คณุภาพ

ระดบัมาก

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

16.รอ้ยละความพงึพอใจของ
นักเรยีน นักศกึษา ครอูาจารย์
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการ
บรกิาร หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตั ิ
การและสิ�งสนับสนุนการเรยีนรู ้

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั80
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2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

17.รอ้ยละคา่เฉลี�ยของทกุ
หน่วยงานที�มผีลการดําเนนิงาน
ตามเกณฑม์าตรฐานของการ
เป็นสํานักงานสเีขยีว (Green
Office)

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั65

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

14.ผลสํารวจความคดิเห็น
ความพงึพอใจของประชาชน
และผูรั้บบรกิาร ที�มตีอ่มหา
วทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั70

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

15.จํานวนหอ้งปฏบิตักิาร
หอ้งเรยีนรูท้ี�ทนัสมยัหอ้งแสดง
นทิรรศการ หอ้งประชมุ อาคาร
เรยีนที�ทนัสมยัและเอื�อตอ่การ
ปฏบิตังิานพรอ้มตอ่การเป็น
SMART University

เชงิ
ปรมิาณ

50 จํานวน มากกวา่หรอื
เทา่กบั50

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

13.ผลการประกนัคณุภาพการ
ศกึษาภายในระดบั
มหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

ระดบัดี

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

12.จํานวนโครงการ หรอื
กจิกรรมที�สง่เสรมิใหนั้กเรยีน
นักศกึษา อาจารยแ์ละบคุลากร
ใหย้ดึมั�นในคา่นยิมองคก์ร
MORALITY

เชงิ
ปรมิาณ

12 จํานวน
โครงการ/
กจิกรรม

มากกวา่หรอื
เทา่กบั12
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2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

12.จํานวน ขอ้บงัคบั กฎ
ระเบยีบ ประกาศ ที�ไดรั้บการ
พัฒนาปรับปรงุในแตล่ะปี

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

11.รอ้ยละของการมรีายได ้
สทุธจิากการใหบ้รกิารทาง
วชิาการของมหาวทิยาลยัใน
ภาพรวมที�เพิ�มขึ�นตอ่ปี

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

6.ระดบัความสําเร็จของฐาน
ขอ้มลูเพื�อบรหิารจัดการในการ
ตดัสนิใจตามพันธกจิหลกัดา้น
การพัฒนาทอ้งถิ�น

เชงิ
คณุภาพ

ระดบั5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

7.ระดบัความสําเร็จของระบบ
สารสนเทศหรอืนวตักรรมใน
การบรหิารจัดการสารสนเทศ
รว่มกนัในเครอืขา่ย (ครบทั �ง ๔
พันธกจิ) ที�รองรับการเป็น
SMART University

เชงิ
คณุภาพ

ระดบั5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

8.ระดบัผลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการบรหิาร
งานภาครัฐ

เชงิ
คณุภาพ

ระดบัสงูมาก
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2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

9.ผลการประเมนิความสําเร็จ
ดา้นการบรหิารจัดการบคุลากร
ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั75

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

10.รอ้ยละของประสทิธภิาพ
การเบกิจา่ยงบประมาณของ
มหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั95

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

4.รอ้ยละของการปรับปรงุ
ขอ้มลูการสื�อสารบนเครอืขา่ย
อนิเทอรเ์น็ตของหน่วยงาน
ตั �งแตร่ะดบัหลกัสตูร ระดบัคณะ
สํานัก และมหาวทิยาลยั ใหม้ี
ความทนัสมยัทั �งเนื�อหาและ
ภาษาที�สื�อสารไมน่อ้ยกวา่
เดอืนละ ๒ ครั �ง

เชงิ
คณุภาพ

รอ้ยละมากก
วา่หรอื
เทา่กบั50

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

5.จํานวนฐานขอ้มลูเพื�อบรหิาร
จัดการในการตดัสนิใจตามพันธ
กจิหลกัของมหาวทิยาลยั

เชงิ
ปรมิาณ

5 จํานวน
ฐานขอ้มลู

มากกวา่หรอื
เทา่กบั5

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

3.ระดบัความสําเร็จของเครอื
ขา่ยความรว่มมอืทั �งภายในและ
ภายนอกเพื�อเสรมิสรา้ง
ประสทิธผิลตามวสิยัทศันแ์ละ
พันธกจิของมหาวทิยาลยั

เชงิ
คณุภาพ

ระดบั4
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แกไ้ข

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

2.รอ้ยละบคุลากรสายสนับสนุน
ไดรั้บการพัฒนาในสายวชิาชพี
และความเชี�ยวชาญในการ
ปฏบิตังิานและความกา้วหนา้ใน
สายอาชพี (Career Path)

เชงิ
ปรมิาณ

85 รอ้ยละ มากกวา่หรอื
เทา่กบั85

2565

4.2 มหาวทิยาลยัมรีะบบ
บรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
และคลอ่งตวัมุง่เนน้การสรา้งธร
รมาภบิาล มคีวามพรอ้มและ
ความสามารถในการปรับตวัสู่
การเปลี�ยนแปลงฐานวถิชีวีติ
ใหม ่(New Normal)อยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

1.จํานวนอาจารย ์บคุลากร
นักศกึษา และศษิยเ์กา่ ที�ไดรั้บ
รางวลัการเป็นคนด ีคนเกง่หรอื
คนมคีวามสามารถในดา้นตา่งๆ
ระดบัชาต ินานาชาติ

เชงิ
ปรมิาณ

80 จํานวน
คน

มากกวา่หรอื
เทา่กบั80

Email ของหนว่ยงาน :
benjawan_tha@hotmail.com

เว็บไซตข์องหนว่ยงาน :
http://research.bsru.ac.th/

 
ใหส้ทิธิ�การเขา้ระบบแกนั่กวจัิยโดยอตัโนมตัิ

   รายชื�อผูป้ระสานหนว่ยงาน

ชื�อ - สกลุ คณะ / กอง /
สถาบนั

กลุม่ผูใ้ช้ E-Mail หมายเลขโทร
ศทัพ์

พนอเนื�อง สทุศัน ์ณ
อยธุยา

สถาบนัวจัิยและ
พัฒนา

หวัหนา้หน่วยงาน panor.sudas@gmail.com 0816333147

เบญจวลัย ์ทนัชม สถาบนัวจัิยและ
พัฒนา

ผูป้ระสานหน่วยงาน benjawan_tha@hotmail.com 0860882605

นางสาว จริภรณ์
คลา้ยวจิติร

สถาบนัวจัิยและ
พัฒนา

ผูป้ระสานหน่วยงาน mii_zaki@hotmail.com 0867793778

จนิดา ยนืยงชยัวฒัน์ สถาบนัวจัิยและ
พัฒนา

ผูป้ระสานหน่วยงาน yjinda@hotmail.com 0891084857

นางสาว ณัฐชนาธปิ มู
ฮมัมดัอามนิ

สถาบนัวจัิยและ
พัฒนา

ผูป้ระสานหน่วยงาน natty_angel_7@hotmail.com 0631963355
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นางสาว เพ็ญนภา
พฤฒนิรัินดร

สถาบนัวจัิยและ
พัฒนา

ผูป้ระสานหน่วยงานระดบัคณะ/
สถาบนั/สํานัก/กอง

ming_hur@hotmail.com 0868096166

สงวนลิขสิทธิ� 2020 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
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